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令和２年度社会福祉法人富士見会施設内職員研修会計画書           
           【実   践   課   題】  

１ 富士見会理念“笑顔と温もり”を実践するために年間を通した施設目標 

  『 私たちは、チャレンジ精神をもって、利用者の日々の生活を支援します。』 

２ 富士見会訓の『お世話をさせていただきます。』の気持ちをもって、円滑な業務 

遂行と緊密な連携を行い、処遇の共有化を図るため、職員間で“報告・連絡・相談”を 

徹底してまいります。              

【  研   修   内   容  】 

 〇 第１回  働き方改革の推進について→４／22水）17：30 

   ・次代を担う人材の育成・資質向上を目指して   ㈱エイデル研究所       

 

〇 第 2 回 新規採用職員研修 → 5／13(水)、5／27(水）17：30  富士見会職員 

・法人職員（介護保険事業所職員）としての基本的な心構えについて学ぶ。⇒ 人 

 

〇 第 3 回 身体的拘束適正化研修（№1） →6／24(水)17：30・19：00   介護労働Ｃ 

    ・身体的拘束のフローシートを作ろう。 

 

 〇 第 4 回 緊急時の介護について →7/22（水）17：30 介護労働 c 

   ・緊急時に遭遇したら、適切に行動できるよう備えましょう。 

   

〇 第 5 回 交通安全講話 →9／23(水)17：30 前橋警察署 

  ・秋の全国交通安全運動に合わせ､ﾙｰﾙを守って思いやり運転を再確認しよう｡     

〇 第 6 回 介護チャレンジ事例発表会 →10／21(水) 17：30 介護労働Ｃ 

  ・半年間に亘り取組んだ介護等チャレンジ事例について発表する。 

    

〇 第 7 回 身体的拘束等適正化研修（№２）→11／18(水）17：30・19：00 介護労働 Ç 

   ・身体的拘束のフローシートを検証しよう。 

 

〇 第 8 回 感染症対策について学ぼう、→12／/16(水)17：30 介護労働 Ç 

   ・高齢者介護施設における感染対策マニュアルについて 

 

〇 第 9 回 介助者の腰痛予防について →1／２０（水）17：30 前橋地域リハ広域支援 Ç 

    ・腰を痛める不安をなくしたい。 ～お互いの身体を守る技術を学ぼう。～ 

        

〇 第 10 回 いきいきと働くため職場で出来る運動を紹介→2/17(水) 17：30 協会けんぽ 

   ・しなやかな血管をつくるため運動習慣を学ぼう。 
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